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Nossos Principios;

TRANSPARENCIA
Divulgacdo Publica de todas as atividades.

RESPEITO
Humanizacdo dos procedimentos de trabalho e do atendimento & saude e
assisténcia social.

EXCELENCIA
Qualificacdo permanente dos servicos e dos profissionais.

EFETIVIDADE
Sustentabilidade e crescimento.

ETICA
Atitude e ética em todas as acoes.

MISSAO
Promover o bem-estar fisico e social do ser humano com profissionais qualificados
e preparados, buscando atingir a exceléncia no atendimento ao atendido.

VISAO
Criar outras unidades de trabalho social para atender as familias dando todo o
suporte necessdrio sendo referéncia na regido.




/\ ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS FAMILIAS - AFAS

C.N.P.J.: 59.848.143/0001-09

20, g Reconhecido de Utilidade Publica Municipal sob a Lei n2980, de 17 de agosto de 1990
I ‘ Utilidade Publica Estadual sob a Lei n212.216, de 6 de janeiro de 2006.
: SEDE — RUA ANHANGUERA, 889 — JD. PANORAMA - CEP:15.115-000.
AFAS FONE: (17)99109-4593 — BADY BASSITT-SP

REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

1. DISPOSICOES GERAIS.

11. Este Regulamento norteia o recrutamento, selecdo, regime juridico e as
regras de conduta ética e disciplinar dos empregados da ASSOCIACAO DE
ASSISTENCIA AS FAMILIAS - AFAS na qualidade de Entidade Filantrépica, bem
como estabelece os principios bdsicos de gestdode pessoal e das relacoes

empregaticias firmadas.

12. Este Regulamento aplica-se somente aos empregados da AFAS,
contratados para exercer atividades atinentes a AFAS, cujo vinculo
empregaticio serd o regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacdo

correlata.

13 O presente Regulamento ndo se aplica aos colaboradores que executam
atividades em decorréncia de contratacdo de servicos técnicos especializados,
de locacdes de servicos e aos que prestem servico na condicdo de voluntdrio
conforme a Lei 9.608/1998.

2. RECRUTAMENTO E SELECAO DOS EMPREGADOS.

21 No recrutamento e selecdo dos empregados, a AFAS, observard os
principios da impessoalidade, legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
mediante adog¢do de regras e critérios técnicos que contemplem avaliacdo de
grau de instrucdo, conhecimento técnico, proficiéncia e experiéncia para a

escolha do profissional contratado para a respectiva vaga.

22. A averiguacdo da necessidade e deflagracdo do processo seletivo e de
recrutamento serd de responsabilidade do Presidente e Secretdria Executiva a

entidade com a colaboracdo da Geréncia afim ao setor solicitante - drea de
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saude, educacdo, social e/ou area administrativa.

23. O processo de selecdo e recrutamento de empregados serd realizado
pelas Geréncias de cada Setor através de andlise curricular e avaliagcdo técnica

de cada candidato com o apoio da Administracdo.

24. O candidato serd contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, observada a legislacdo especifica pertinente a determinadas

categorias profissionais bem como as convencdes coletivas de trabalho.

25 Os candidatos concorrentes a vagas destinadas a atividades com
regulamentacdo por Conselhos Profissionais deverdo, no ato da contratacdo e
durante toda a vigéncia do contrato de trabalho, estar com a situacdo
cadastral regularizada pelo respectivo Conselho, sob pena de caracterizar

infracdo disciplinar.

26. Quando da admissdo, a AFAS poderd requisitar aos empregados certiddes
de antecedentes criminais, expedidas pelos Juizos Estaduais e Federais, bem

como pelos 6rgdos de seguranca publica.

3. FORMAGAO E TREINAMENTO DOS EMPREGADOS.

3L A AFAS tem como meta a melhoria dos servicos a serem prestados
populacdo atfravés da gestdo da Associacdo, e como instrumento de agcdo o
investimento na qualificacdo e valorizacdo do seu quadro de pessodl,

observando as necessidades e disponibilidades de seus empregados.

32. A politica de gestdo de pessoal da AFAS, tem como bases o mérito, a
capacitacdo e o desempenho, e sua execucdo estard voltada ao

desenvolvimento técnico-profissional dos empregados.
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33  Constituem mecanismos de estimulo ao desenvolvimento técnico

profissional dos empregados:

a) O plano de cargos e carreiras, considerando a capacidade financeira e o

equilibrio orcamentdrio da Instituicdo e os padroes do mercado de trabalho;

b) O regime de beneficios e vantagens;

¢) O incentivo, direto ou indireto, ao aperfeicoamento técnico-académico dos

seus empregados;

d) Valorizacdo dos empregados das categorias profissionais com dedicacdo

exclusiva aos servicos prestados.

34. As atividades dos empregados devem ser planejadas e desenvolvidas de
modo interdisciplinar com vistas a reduzir a segmentacdo do trabalho e a
implantacdo do cuidado integral ao usudrio final dos servicos disponibilizados
pela AFAS.

35 A AFAS manterd, através da geréncia competente, procedimentos
documentados que atestem a diversidade na definicdo da mobilidade dos

empregados e acompanhamento da carreira e promocdes internas.

36. Os empregados da AFAS serdo submetidos a processos de treinamento em
servico, supervisionado pelas geréncias correlatas a sua categoria profissional,
conforme organograma da instituicdo, a fim de que se forme um padrdo de

conduta interna e de atendimento ao usudrio do servico da AFAS.
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37. As atfividades de treinamento em servico, com vistas ao aperfeicoamento
profissional, deverdo observar as regulamentacdes e direfrizes dos orgdos

nacionais e distritais.

4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO, CONTROLE DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE.

41. A avaliacdo de desempenho serd anual a deverd ser realizado com todos
0s colaboradores por seus respectivos coordenadores € 0s mesmos pelos

Diretores.

42 O Controle de Assiduidade e Pontualidade serd realizado pelo setor de
recursos humanos através de sistemas digitais ou manuais de controle de

frequéncia a ser disponibilizado pela Associacdo.

5. SALARIOS, BENEFICIOS E VANTAGENS PARA O EMPREGADO.

51 Os saldrios adotados pela AFAS deverdo ser estabelecidos conforme
padrdo utilizado no mercado de trabalho de saude e assisténcia social para
funcdes similares, considerando, ainda a capacidade financeira e o equilibrio

orcamentdrio da instituicdo.

52. Os saldrios adotados e os beneficios e vantagens concedidos pela AFAS,
deverdo ter como fundamento o reconhecimento do mérito, da capacitacdo
profissional e do desempenho de seus empregados, considerando o nivel de
graduacdo do profissional, o nivel de especializacdo técnica exigida para a
atividade sob encargo do empregado e a responsabilidade da funcdo a

desempenhar.

53. Os beneficios, vantagens e gratificacdes serdo instituidos pela AFAS, em
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conformidade com os limites e as projecdes orcamentdrias, como um dos
instrumentos de estimulo o desenvolvimento técnico-profissional dos

empregados.

54. Os reaqjustes serdo aqueles fixados por lei ou resultantes de acordos

coletivos de cada categoria profissional.

55. Os empregados da AFAS estdo sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma instituida pela Constituicdo Federal, regulamentada pela da

CLT e demais normas aplicaveis.

56. A AFAS, disponibilizard aos empregados, sem quaisquer 6nus para estes, os
comprovantes de pagamento ou contracheques diretamente ou por meios
eletrbnicos, cm discriminacdo das parcelas pagas, inclusive o valor

correspondente ao recolhimento do FGTS.

57. A AFAS poderd efetuar descontos em folha de pagamento dos
empregados, que sejam do interesse dos mesmos, desde que devidamente

autorizadas por lei ou pelo empregado.

58 O empregado somente gozard de estabilidade nas hipdteses previstas na
CLT.

Bady Bassitt-SP, 28 de janeiro de 2022

LEONARDO HENRIQUE ALONSO
PRESIDENTE
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